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ZPRAVA SENIORA KRALOVEHRRADECKEHO SENIORATU CCE

1. Uvod
Milé sestry, mili bratri,

zprava, kterou mate pred sebou, je bilan¢ni i prechodova. Skoro uzavira jednu etapu
Zivota naseho senioratu a skoro otevira novou - vznik spojeného senioratu, jehoz
nastupnickym subjektem se stava pravé Kralovéhradecky seniorat CCE.

ZGstava nas nazev i IC0O, ale méni se méFitko, struktura a odpovédnost.

Nejde jen o organiza¢ni reformu, ale prejeme si, aby Slo i o duchovni ukol.

O promeénu, ktera se dotyka podstaty naseho byti jako cirkve. Nas§im poslanim neni
uchovat strukturu, nybrz obnovit smysl - viru jako ¢in, odpovédnost, solidaritu a
zivou nadéji.

2. Senioratni vybor a plan prace

Senioratni vybor se v poslednich letech schazel pravidelné a nesl jak béznou
agendu, tak pfipravu sluc¢ovani tfi senioratti — Kralovéhradeckého, Libereckého a
Ochranovského. Schazeli jsme se jak prezenc¢né, tak on-line.

Spolecéna jednani senioratnich vybora Kralovéhradeckého, Libereckého a

v v s~y

Ochranovského probihala v Turnové (kvéten 2025) a v Jiéiné (zafi 2025).
Vysledkem je shoda v zakladnich principech:

¢ novy seniorat bude nastupnickym subjektem KHS,

o fondy se pretransformuji na spolec¢né,

e Ucetnictvi a administrativu sjednoti tym z KHS,

e senior bude uvolnén na 30 % - 40% uvazku,

e do konce roku 2026 bude soucasny senioratni vybor vizitovat vSechny sbory,

e odroku 2027 probéhne volba nového senioratniho vyboru pro rozsireny
seniorat.



Jednani probihaji v dobré atmosfére, s vedomim, ze slu¢ovani neni formalita, ale
pokus o novou kvalitu spoluprace.

3. Odbory a spolecné aktivity
3.1 Odbor mladeze (SOM)

Odbor mladeze znovu ozil. Byl zvolen novy vybor, ktery pfipravuje akce i kontakty.
Problémem zistava, Ze i aktivnhi mladez se ¢asto neucastni Zivota domovskych
sbor.

Doba se proménila - mladi lidé maji prehrSel moznosti, otevieny svét a cirkevni
spolecéenstvi uz neni jedinou alternativou, jako byvalo za totality.

Ukolem je proto hledat nové cesty: vice spoluprace s lokalnimi skupinami, diiraz na
osobni doprovazeni a méné poucovani. Seniorat by mél mladé lidi brat vazné i
tehdy, kdyz se zda, Ze oni o néj pfilis nestoji.

3.2VOSA - vSeobecny odbor senioratnich aktivit

VOSA je nastupnickym odborem zaniklych POVL a PODR a soucasné organizuje
akce spolu s odborem Vzdélavani vypomocnych kazatelu.

Jejim poslanim je propojovat duchovni, vzdélavaci a rodinnou praci a vytvaret
prostor pro setkavani generaci.

V minulém roce probéhla dvé hlavni setkani:
e Jicéin (jaro 2024) - nizka ucast navzdory dobré pfipravé,

e Bélec nad Orlici (podzim 2024) - Gspéch, 70 uéastniki, oteviena atmosféra,
seminar pro vypomocné kazatele vedl prof. Petr Gallus (2024), letos prof.
Pavel Hosek (2025).

Zistava vyzvou vétsi zapojeni sborl — nékteré reaguiji Zive, jiné nejevi zajem.
Do budoucna ma byt VOSA centralnim férem senioratu, ne okrajovou aktivitou.

4. Diakonie a kaplani

Na Gizemi senioratu ptisobi osm stiedisek Diakonie CCE, coz je, myslime,

Vv porovnani s jinymi senioraty, znaény pocet.

Je to vysada i zavazek. Vétsina z nich ma kaplany z fad nasich farara, ktefi spojuji
duchovni sluzbu, socialni oblast i mistni komunitu.



Zkusenost ukazuje, Ze Diakonie muze byt Zivou laboratofi cirkevni obnovy.
Zde se vira stava ¢inem, evangelium konkrétni pritomnosti. Farafri, ktefi vykonavaji
v Diakonii praci kaplana o ni shodné mluvi jako o nééem, co je nabiji a dava smysl.

Vedle téhle kaplanské sluzby v Diakonii slouzi br. Farar Petr Grendel jako kaplan
v nemocnhici v Nachodé.

Pfipominam, ze na Uzemi senioratu lezi takeé tfi rekreacni strediska, ktera se mohou
znovu propojit s mistnimi sbory, pokud se podafi obnovit pfirozeny kontakt.

V pripadé Herlikovic tomu tak je, u Janskych Lazni nastal velky Gutlum, ke kontaktu
dochazi jen na vyzadani od skupin rekreantu, vlastnim a nezavislym Zivotem Zije
casto ziejmé i Bélec. Farar je predsedou kuratoria a nabizi své sluzby.

5. Stav sbhort
Na zakladé vyhodnoceni dotazniki a jednani lze shrnout:

¢ Seniorat ma obsazeno priblizné 6,75 kazatelskych mist z cca 12, realné
pocitame do budoucna se 7 -7,5 fararskymi misty.

¢ Nouze o kazatele je vazna - starsi farafri jsou pretizeni, mladi pfichazeji
zridka.

o Uvazky se éasto déli, vznikaji svazky a faktické personalni unie.

e Sbory maji nemalé prostifedky z pronajmu, ale chybi lidské kapacity a
motivace.

Vybrané priklady:

e Trutnov, Dvir Kralové, Semonice - probiha priprava slou¢eni (Dohoda o fuzi
schvalovana ve sborech).

¢ Nachod a Hronov - perspektivni propojeni vazané na Diakonii a nemocnicéni
kaplanskou sluzbu.

« Trebechovice, Cernilov, Klaster n. D. - pfirozeny regionalni svazek mimo
Hradec Kralové.

o Sbory potiebuji mensi administrativni zatéz a vice osobniho kontaktu.
Sila cirkve se nemé¥i poétem élend, ale Zivotem viry, ktery zistava.

6. Uzly aregionalni centra



Spolecna setkani senioratnich vybort definovala pojem ,,uzel* - tedy udrzitelné
centrum, schopné koordinovat praci vice sboru.

Uzel neni mocenské centrum, ale zivé spolecenstvi spoluprace.

Jeho ukolem je:

¢ nést administrativu a podporu,
+ sdilet farare a prostory,
o vytvaret duchovni a vzdélavaci nabidku pro okoli.
Navrzené uzly:
e Dviur Kralové - Trutnov - Semonice (prakticky jiz fungujici klastr),
¢ Nachod -Hronov,

vrw

e Vrchlabi-Jilemnice - KfiZlice - Libstat (s vyhradou - v sou¢asnosti mozna
jina vile jednotlivych aktért, jakou roli v sousbofi ma Ji¢in, nevime...)

e Jablonec n. N. -Liberec - Nové Mésto p. S.,
o Ceska Lipa - Sluknov - Rumburk.
Tyto uzly maji byt zarodky budouci struktury — pruzné, realistické, ne svazujici.

Vznikaji-li dalsi ,,uzly“ budeme jen radi, v navrhovani jsme jiz velmi opatrni.

7. Spojovani senioratt

Proces sluéovani probiha koordinované.

Podle zapisu z Ji¢ina (10. 9. 2025) je novy seniorat spoleénym dilem tfi vyboru.
Fondy a agendy se slucuji, pravni ramec je nastaven.

Ochranovsky seniorat si ponecha ¢aste¢nou autonomii, zejména v oblasti duchovni
tradice a sboru s bratrskym dédictvim.

Nasim cilem neni vytvorit administrativni kolos, ale prostor pro spolupraci,
vzajemnost a rozvoj.

8. Teologicky ramec promény

Noveé usporadani nelze chapat jen organizacne.
Kazda zmeéna cirkevniho téla ma i duchovni rozmér: znovu si klademe otazku po
smyslu viry jako €inu.



Vira neni unikem z tlaku doby, ale odpovédi na néj.
V ¢ase algoritmu a zkratkovitych Feseni je ikolem cirkve nabizet dlouhodobou a
pravdivou odpovéd - nikoli uték, ale vydrz, ovSem nikoli strnulost, ale progres.

Zakon jako eticka norma je transcendentni, presto je na ¢lovéku, aby ji naplioval -
nebo nesl odpovédnost za jeji nenaplnéni.

Z tohoto napéti vyrusta milosrdenstvi - ne unik, ale BozZi vstup do lidské bolesti.
Vira jako ¢in znamena byt pfitomen, i kdyz to boli.

9. Vyhled

Seniorat se proménuje v sit, ne v pyramidu.

Budoucnost cirkve nebude v moci, ale v spolupraci, laickém zapojeni a sdileni.
Potfebujeme méné administratoru a vice pastyru.

A obnovit radost z viry, ktera nerezignuje.

10. Zaveér

Nase sila neni v poctu, ale v pravdivosti.
Cirkev, ktera se neboji slabosti, mliZe byt nositelkou nadéje i v éasech nenadéjnych.

Dékuji vSem, kdo v uplynulém roce nesli odpovédnost, trpélivost i viru.
Dékuji farartiim, kuratoram, presbyterim, diakonickym pracovniktim,
dobrovolnikiim a tém, kdo prosté jen ztistali vérni.



Pfiloha ¢. 1 - Desatero pro budouci seniorat

1.

10.

Byt viditelni a srozumitelni
—davat o sobé védét v obci, mésteé i regionu; nejen plakaty a webem, ale
predevsSim osobni pfitomnosti a pfimym kontaktem s lidmi.

Spojit nabozenské srozuméni s vefejnou reci

- nebat se mluvit nabozenskym jazykem, ale zaroven jej prekladat do reci
spolecnosti; virama co fict i vdebatach o spravedlnosti, odpovédnosti,
solidarité.

Kulturu chapat jako branu, ne jako cil

- koncerty, festivaly, vystavy ¢i besedy oteviraji dvere lidem, ktefi by jinak do
kostela nepfisli; nejsou samy o sobé smyslem cirkve, ale mostem k hlubsimu
rozhovoru.

Rozvijet diakonii a obéanskou solidaritu
- kde je mozZné, tam spolupracovat s Diakonii CCE i s mistnimi neziskovkami;
byt vidét v pomoci potiebnym a slabym - tim se hlasi k jadru evangelia.

Budovat spolupraci a sdileni
-sbory si nemohou dovolit uzavienost; spoluprace (spole¢né akce, farafri na
castecné uvazky, sdileni prostor) je cestou preziti i rlistu.

Udrzovat pluralitu a otevienost uvnitf
- sbory maji byt mistem, kde se vedle sebe snesou lidé rtiznych nazori,
generaci a tradic; nesmi se stat ,krouzkem podobné smyslejicich.

Péstovat duchovni zZivot, ne jen provoz
- biblické hodiny, modlitby, duchovni rozhovory, formace déti i dospélych
jsou nezastupitelné; provoz budov a akci nesmi pohltit duchovni jadro.

Investovat do mladé generace arodin
—-tam, kde je mladez ¢i déti, tam ma smysl vkladat ¢as i finance; jinak sbory
zestarnou a zaniknou.

Nebat se dobrovolnictvi a laického vedeni
- farar neni jediny, kdo tvori sbor; je tfeba vytvaret prostor pro laiky, ktefi
mohou vést biblické skupinky, organizovat akce nebo vést modlitby.

Myslet regionalné, jednat lokalné

- novy seniorat ma byt forem spoluprace, sdileni dobrych praxi a podpory
slabsich sbor(; pfitom je ale nutné, aby kazdy sbor zGstal zakotveny v
konkrétnim misté a pro své okoli ¢itelny.



