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odpoledni diskuze
Mili pratelé ve sborech, sestry a bratii,

senioratni vybor prosi konventudly ze vSech sborti o velmi kratkou pfedstavu - 3 - 5 minut -
budoucnosti Vasich sborti. Prosime o to proto, Ze v celé debaté o novém uspotadani sborii a
celého senioratu nejde o zadny diktat svrchu, ale o rozhovor o mozném a nemozném a
spolecné poctivé hledani optimalnich feSeni. Do konventu je méné nez mésic, presto doufame,
ze je to dostatecny Cas na dobré a zietelné Vasich pohledt. Na n¢ se téSime. Této
problematice chceme vénovat odpoledni ¢ast naSeho konventu v Nachodé 3. 11. 2021.

Za senioratni vybor KHS

Tomas Molnar
senior

V Trutnovée, dne 19. fijna 2021
Piispévky sbori:
Zpréava na konvent 2021 za sbor Cernilov

O budoucnosti sboru u nas probéhlo jiz nékolik diskusi.

Na jafe pfistiho roku nés ¢eka volba nového starSovstva. Hleddme nové kandidaty a ochotné
lidi to starSovstva jit a pracovat v ném.

StarSovstvo chce zacit hledat nového farafe na pul tivazku, o néplni jeho prace ma predstavy.
Kromé bézné sborové prace vkladame nadéje do misie.

Sbor ma vyhodnou polohu u mésta, dobra dostupnost a vybavenost obce Na fate je velky a nové
opraveny byt.

ProtoZe je nyni sbor administrovany farafem Janem Lavickym ze sboru kldsterského, tiastnime
se spole¢nych biblickych hodin.

Nebranime se dalsi spolupréci a pfipadnému jednani s okolnimi sbory.

V Cernilové 12. listopadu 2021
Eva Jelinkova

Zprava sboru ve Dvore Kralové n. L. pro konvent 2021

StarSovstvo se zacalo zabyvat Rozvojovym planem sboru. Moc ndm to ovSem nejde. Neni to
pro nas snadné téma.

Na jafe 2021 prob¢hlo informacéni setkani pro ¢leny sboru vénované budoucnosti naSeho
spolecenstvi.

StarSovstvo se nebrani spojeni anebo Uzké spolupraci s dalSim sborem ¢i sbory, je otevieno
riznym variantdm budouciho uspofadani. Uvédomuje si, Ze je nutné zacit o tomto tématu vést
rozhovory a jednat s okolnimi sbory, postupovat krok za krokem ke zméné uspotradani sborti.
Zatim se uskutec¢nilo nékolik spole¢nych akei s trutnovskym sborem, s nimz se spojeni v ramci
senioratu zatim nabizi. Nékteti ¢lenové naseho sboru se také on-line pfipojuji na biblické
hodiny trutnovského sboru. Diive se také néktefi trutnovsti pfipojovali i k biblickym hodindm
naseho sboru. Zatim vSak mezi sbory v Trutnové a ve Dvofe Kralové n. L. neprob¢hla Zadna
diskuze na toto téma, ani oficialni jednéni.



TISK 18

Nasge piedstava o budoucnosti sboru CCE v Ho¥icich

Sbor chce ziistat samostatny

protoze si uvédomuje, ze je nositelem tradice a za jeji dalsi neseni se citi odpovédny. A také
proto, ze si uvédomuje, Ze to je sbor, od koho se o¢ekava zajisténi zakladni sluzby, kterou je
pravidelné konani bohosluzeb v daném misté.

ZkusSenost sboru za poslednich 26 let

Hofticky sbor je neobsazeny od roku 1995, kdy odesel faratr Ivan RySavy. Potom byl sbor 26 let,
tj. az dosud, do listopadu 2021, administrovan. V letech 2017 a 2018, pii dlouhodobé nemoci
administratora, musel sbor veSkerou praci jinak vykonavanou administratorem zajistit svymi
Clenylaiky. Po tuto dobu to sbor dokazal, a to vcetné zajiSténi pravidelnych nedé€lnich
bohosluzeb, které byly Casto ¢tené, a jejichZ soucasti byla 1 vysluhovani Svatosti VP, kterych
bylo kazdoro¢né 15 az 20. V této dobé sbor projevil silnou viili k Zivotu a dnes si uvédomuje,
ze tato jeho zkusSenost je ditkazem toho, zZe sbor miize zit 1 s minimalni administraci, a to mensi
nez pozaduje dnes$ni znéni cirkevnich fadua.

Navaznost na personalni fond

Stanovena vyse odvodu sboru do personalniho fondu, jak je pfedstavena do budoucnosti, nés
tizi. Cirkevni fady by mély umoznit sboru rozhodnout se zit s minimalni administraci, tj. s
minimélnim dojizdénim farafe nebo administratora. Zivot sboru v tomto rezimu by usetiil praci
farafi, a proto by odvod sboru do persondlniho fondu mohl byt mensi. Zaroven by zvysSené usili
v malych sborech prospélo celé cirkvi.

Vize z perspektivy malého sboru

V tomto misté naSe tivaha vede k vizi dobfe fungujici cirkve postavené na mnoha malych
sborech s vypomocnymi kazateli.

V Hofticich 31.10.2021
starSovstvo sboru

Sbor CCE v Hradci Kralové

Situace sboru

Vzdy je hodné tézké a hodné problematické mluvit o budoucnosti. Dlouhodobg, jako v celé
cirkvi, se snizuje pocet ¢lenil, v naSem sboru se sice v lonském roce pocet Clent mirné zvysil,
ale ten negativni trend zlstava. Jsme vlastné spiSe maly sbor. 35,5 % ¢lend je nad 65 let, zatimco
kategorie do 25 let tvofi necelych 16 % ¢lentl. Tento rok jsme sice méli 7 konfirmandd, ptesto
ale je Strom Zivota vychyleny na jednu stranu smérem k nam star§im. Jsme sborem, do kterého
relativné Casto prichazeji novi lidé, nékteti zstavaji, nékteii ale po Case zase odejdou hledat
jinam.

Vyhled do dalSich let

Synodni rada v minulém obdobi upozornila na disledky odluky cirkve od statu (kterd je jinak
nécim jednoznacné pozitivnim). Stat postupné piestane vyplacet pravidelné rocni ptispévky na
¢innost. Je to vlastné velmi jednoduché.

A zdanlivé paradoxné se v té& dob¢ rozhodl nas sbor povolat druhého faraie. Motivace k tomuto
kroku byla dvoji. Urcité jsme chtéli, aby byl plné zajistén, nebo spis rozsiten objem prace, ktery
v Hradci je a ktery hradecky sbor vyzaduje. Byl tam ale jesté jeden okruh diivodl - nékteti byli
spiSe motivovani vytvofenim moznosti pomoci v rdmci senioratu, pii vytvofeni zazemi novych
uskupeni §ir$ich neZ je sbor. Tato motivace vzdy hrala roli. Uvahy v cirkvi totiZ akcentovaly
moznost uprav sborové struktury a vytvoreni celkli, pro néz nebude problém patficné
prostiedky shromazdit. V takovém opravdu vétsim celku pak také mize pusobit i vice farait.
Nezbytnost sami se financovat nds stavi pred nutnost racionalné vécné a organizac¢né¢ uspotradat
zivot cirkve, aby toto uspoiadani mélo Sanci na delsi trvani a dobry vyhled v ramci tohoto
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desetileti a mozna 1 déle. Cilem pfitom neni zvenci nadiktované utlumeni c¢innosti v
jednotlivych lokalitach, naopak cilem je jejich zachovani a rozvo;.
Je potieba zdlraznit jednu véc, ktera je stejné¢ dulezita a musim fici, Ze se na to v uvahéch o
budoucnosti sbort ¢asto zapomind. Takové feSeni musi byt spojeno s vytvorenim podminek pro
praci a zivot fararti. Byt farafem ve sboru na jednu desetinu nebo Ctvrtinu nebo tieba i1 na
polovi¢ni uvazek neni nékdy mozné a to jak z hlediska plného intenzivniho nasazeni do prace
kazatele, ale ani z hlediska rodinného a osobniho zivota. Byli bychom samoziejmé radi, aby
nové usporadani uvolnilo faraiim ruce pro jejich vlastni ¢innost a relativné zmensilo nutnost
administrativnich a organizacnich ¢innosti. Administrace vice nez jednoho sboru neni feSeni,
Dvé mozZnosti
Piestoze je troufalé cokoliv vypovidat o budoucnosti, nepfedpokladdm dramaticky vyvoj v
poctu ¢lent dosavadniho sboru (nahoru nebo doll). Vidime dvé moznosti organizacniho vyvoje
hradeckého sboru, zvl. z hlediska systemizovanych mist pro farare.
Pokud dojde k vytvoteni vétsiho celku a Sir$i spoluprace, bude tim zachovana moznost dal$iho
plsobeni dvou farartt v Hradci Kralové v ramci Sir§itho hradeckého regionu. V opacném
piipadé, se zda pravdépodobné, ze bude dale v Hradci pisobit jeden farai (faraika). Sbor
zlstane relativné stabilni a bude pokracovat v téch konturach jako dnes. (Nepochybné dojde ke
snizeni jeho otevienosti a moznosti administrace jinych sbort.)
Piedpokladejme, Ze k rozhodnuti o téchto dvou alternativach dojde do ¢tyft let. To umozni sboru
postupovat v souladu s terminy povolacich listin. Byli bychom ale radi, abychom mohli dospét
k vysledku, ktery bude dobry jak pro sbor, tak pro seniorat.

Piedstava starSovstva CCE v Ji¢iné o budoucnosti sboru

Uz za Petra Hudce, ktery pisobil jako fardf v Libstaté a v Ji¢iné vznikl napad na
spolecnou personalni unii nebo sousbofi téchto dvou sbori. V poslednich dvou letech byl tento
napad Libstatskym sborem spiSe zpochybiiovan. Libstatsti chtéli do unie radéji s Jilemnici,
jelikoz jsou horalé a my - ji€insti, jsme z roviny. Jilemnicti je ovSem ve vzdjemném rozhovoru
o budoucnosti zklamali, protoze do budoucna planuji spojeni s Kfizlicemi a Vrchlabim.

Libstat tak zlstdva osamocen a je na tom dost podobné jako Jicin - sam na okraji
senioratu. Jicinské starSovstvo vyjadiilo chut’ znovu s LibStitem vyjednavat o spolecné
budoucnosti. Chtéli bychom se sejit a hovotit 0 mozné spolupraci.

Ji¢insky sbor do budoucna ziejmé nebude mit na zaplaceni ptil ivazku. Bylo by dobré,
kdyby se podaftilo vybrat alespoii na ctvrt ivazek, takze by faraf pro oba sbory mohl mit tfictvrte
uvazku s bydlenim na Ji¢inské fate. Libstatska fara se celd pronajima k pobytim, takze maji
z4jem na tom, aby faraf bydlel jinde, nez na jejich fafe.

Pokud by Ji¢in nenasel spojence, pak krajni varianta jeho dalsi existence by mohla byt
tato. Dosavadni fararka si najde civilni zaméstnani na plny tvazek. SepiSe se sborem novou
najemni smlouvu a bude sboru k dispozici jako laicky kazatel. Dal se bude podilet na
duchovnim zivoté sboru v rdmci svych ¢asovych moznosti, coz znaci 1 vétsi zapojeni lidi ze
sboru do katechetickych i pastoracnich aktivit. Sbor vSak bude muset byt administrovan.:-(

Budoucnost FS CCE v Letohradé

Nas sbor svoji perspektivu zacal tesit jiz pred 3 roky, s blizicim se koncem tivazku nasi sestry
fararky. Snazili jsme se zjistit, jaké naklady bude mit sbor se svym provozem a ptedevsim s
odvody do PF. Tehdy jsme témét detektivnim zplisobem vypatrali usneseni Synodu o
planovanych odvodech do PF na pfistich 10 let (nyni jsou to jiz Gdaje vSeobecné zndmé). Na
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zéklad¢ této skutecnosti jsme se rozhodovali o vysi tivazku budouciho kazatele 1 o moznostech
spoluprace s jinymi sbory. Vyhlasili jsme anonymni anketu o tom, kolik jsou schopni ¢lenové
sboru ro¢né platit na jeho potieby. Vysledek nas ptijemné piekvapil a na jeho zéklad¢ jsme se
rozhodli hledat kazatele na plny uvazek a zlistat samostatnym sborem.

O tom, co nas ¢eka a jakou cestou chceme jit, jsme diskutovali na poslednich 3 sborovych
shromazdénich a mnoha schiizich starSovstva. Ackoliv zaznamenavame mirny ubytek Clenstva
(ptedevsim umrti), hospodatime s kazdoro¢nim pfebytkem a mame solidni finan¢ni rezervu.
Piijmy ze salaru odpovidaji vysledkim ankety a kazdoro¢né se zvySuji. Nyni tedy hleddme
kazatele na plny uvazek na min. 5 let, za ktery se mizeme plné zarucit, s tim, Ze prodlouzeni o
dalsich 5 let se nam jevi jako velmi pravdépodobné. Vse bude také zaviset na osobnosti
budouciho kazatele a na duchovni atmosféte ve sboru.

Pro vzdalené€jsi budoucnost ve sboru pifipadd v tvahu spojeni s nékterym sborem
Chrudimského senioratu - z divodi geografickych, at’ uz formou sousboti nebo slou¢enim do
regionalniho sboru, pokud se tento pilotni projekt osveédci.

Za FS CCE v Letohradé Vaclav Skalicky, kurator

Vize pro budoucnost FS CCE v Nichodé — Sonové sepsané pro jednini konventu
konaného 13.11.2021

Otazkou budoucnosti naseho sboru se starSovstvo zodpovédné vénuje, a to i v kontextu vyzvy
Senioratniho vyboru. Jedna se ovSem o prvotni diskuze, ze kterych zatim nevzesSlo zadné trvalé
feSeni.

Aktualni situace naseho sboru je jak po ekonomické, tak lidské strance dobra. Jsme sobéstacni,
s farafem na plny tvazek a tento stav bychom radi udrzeli, co nejdéle to bude mozné.

Miize se v budoucnu stat, a dost pravdépodobné 1 stane, ze budeme postaveni pted rozhodnuti
jak dal, kdy nebudeme ekonomicky sobéstacni. I o této varianté naSe starSovstvo uvazuje,
abychom byli pfipadné na jedndni pfedem alespoii ¢astecné ptipraveni.

Otazce snizeni tvazku farafi €i sloueni s jinym sborem se nebranime, nicméné zatim to
prioritou starSovstva neni. Jsme si védomi pozitiv i negativ, ktera s sebou tato rozhodnuti
pfinesou.

U snizeni uvazku faraie budeme muset uvazovat, kde najde dalsi chyb¢jici cast. To by ve mésté
s Evangelickou akademii a Betanii nemusel byt zas az tak velky problém. Problémem ale mtlize
byt nastaveni hranic, co jeste je adekvatni mnozstvi faraiské prace v poméru ke zkracenému
uvazku. To by mohlo byt ve sboru tfeci plochou.

Slouceni se sousednim sborem navrhuje Senioratni vybor v soucasném dokumentu s
Hronovem. S timto zejména nachodsti historicky problém nemaji. Velikou otdzkou pro nas ale
je rozlehlost vzniklého sboru. Od Broumova do Bohuslavic je pieci jen lan svéta a
pravdépodobné bude pro jednoho ¢loveka velmi obtizné celou takovou diasporu obsédhnout.
Velmi pravdépodobné by nas Cekal scénaf, ktery zname tfeba z historie kazatelské stanice v
Tisu — pfitomnost farafe 1 x za mésic.

Proto bychom radi samostatnost naseho sboru s farafem na plny uvazek zachovali co nejdéle.
Jsme si védomi toho, Ze hmotné statky ale nezaruci, ze nas sbor bude vzkvétat. I kdyz finance
1 prostory jsou pro sborovou praci potieba, zdkladem je a vzdy bude spolecenstvi.
Spolecenstvi budujeme vytvaienim a potvrzovanim vztahl mezi sebou.

Cirkev je soli zem¢ — nebude nikdy ve vyznamném poctu k ostatni populaci, ale svoji pevnou
vérnosti zasadam Zivota bude nepominutelnym prvkem ve spoleénosti.
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Pokud na budovani vztahli a vérnost rezignujeme, pfirozen¢ Duch povane jinudy a nepomiize
zadné slucovani sborli a ochrana statkli. A jini (ano, i pohané) zalozi jind spolecenstvi, ktera
ponesou poselstvi evangelia, 1 kdyz mu tak tfeba nebudou ani fikat.

Proto starSovstvo naSeho sboru hleda cesty a moznosti pro budovani a vylepSovani vSech
aspektl sborového zivota. Byt by pocet farnikti iCastnicich se nasich bohosluzeb mohl u mnoha
lidi vyvolat negativistické mysleni, snazime se do budoucnosti hledét s optimismem. Ukvapeny
béh zivota dnesni doby bude do budoucna velkym problémem a my pevné doufame, ze lidé
zacnou v zivoté hledat Néco, co je prevySuje. Mysleni lidi se vyviji a my doufame, Ze se bude
vyvijet smérem pro nas piiznivym. Ze lidé pochopi, Ze nase ukotveni ve vife je pro Zivot tou
spravnou posilou.

O to také prosime a v tom spociva nase nad¢je.

Uvahy o budoucnosti — FS CCE Vrchlabi — informace pro Konvent KH senioratu CCE,
Nachod, 13. 11. 2021

Ve Vrchlabi vedeme debatu o budoucnosti sboru v souvislosti s odlukou cirkve od statu, zhruba
tii roky se stupiiujici se intenzitou.

Vrchlabi je sbor stabilizovany, co do poctu ¢lenti kartoteCnich i redlné se aktivné ucastnicich
zivota sboru. Uvédomujeme si nicméné, ze to, Ze naSe pocty jsou stabilizované, je pro
budoucnost malo — z hlediska demografického (starneme) 1 ekonomického (je nas malo na to,
abychom v téchto poctech dokézali ufinancovat v budoucnu PF s cilem udrzet obsazeni sboru
vlastnim farafem). V poslednim roce zejména ovsem roste okruh lidi kolem sboru, ktefi nejsou
Cleny sboru ani cirkve, ale maji k ndm blizko, nemaji vi¢i ndm ostych a dokonce jsou radi s
zivotem kolem sboru spojovani. Dati se to diky velmi intenzivni spolupraci se Strediskem
Svétlo Diakonie CCE ve Vrchlabi, ale také s daldimi ob&anskymi spolky ve méstg.

V uvahéach o budoucnosti vychazime ovSem piedevsim z toho, Ze jsme ,,Grenzgemeinde* a
mame geograficky velmi blizko k dalSim krkono$skym sborim v Jilemnici a K¥iZlicich, bez
ohledu na administrativni hranice mezi Kralovéhradeckym a Libereckym senioratem. Své misto
v myslich uz si vydobyl i ndzev Krkono$ské evangelické trojsboii. Debata ve vSech tfech
sborech o néjaké forme spole¢né budoucnosti se v poslednim roce rozsitila ze starSovstev do
sbort a vyznamné zesilila i prakticka spoluprace. Zatim spise latentné¢ do svych tvah o uZzsi
spolupraci zahrnujeme také nedaleky sbor v Libstate.

Uz tfetim rokem jsme byli na spolecné vikendové sborové dovolené. Pokracuji spole¢né letni
tabory pro déti. Loni pfibyly spolecné on-line biblické hodiny v dob¢ lockdownti. Po otevieni
sborového zivota jsme ptidali spolecné vikendovky pro déti a mladez, vzdjemné navstévy farare
a kuratora/ky na jednani starSovstva partnerskych sborii jednou za Ctvrtleti, spole¢na setkani
nejen nad Bibli pro vSechny generace Hovory s rotujici lokaci po sborech ve Vrchlabi, Jilemnici
a Kfizlicich a v adventu vyjde prvni ¢islo spole¢ného sborového ¢asopisu (bude vychazet zatim
1x roéng). Castgji provadime ,,farafsko-kazatelsky koloto¢, kdy si vyméiujeme navzajem své
farate a kazatele pii bohosluzbach.

Debata ve sborech zatim nebere pro budoucnost za cil slouceni sbort, a jaky ve finadle bude
cilovy stav, nechdvame, alespoil prozatim, v rukou Bozich. Pro sebe jsme si do ptiStich péti let
dali za cil co nejintenzivnéji naSe sbory sblizit a vztahové provazat. A k jaké institucionalni
podobé to poté povede, uvidime.

Za FS CCE ve Vrchlabi
Jakub Kaspar, kurator



